
Q &A

Q &A
請問報名資格甲組與⼄組之差別

甲組10名：大學畢業或取得同等學力資格後，並具有3年以上工作經歷者。

⼄組12名：大學畢業或取得同等學力資格後，已擔任3年以上主管資歷者

甲組和⼄組，只有報名和審查入學的分組，入學後⼀起上課。

書面審查及口試的方向

1. 書面審查由全所老師共同評分，每位老師著重點不⼀。

但著重報考者的潛力、具體的研究方向、興趣，是否和健管所相關聯。

2. 歡迎跨域的報考者加入，但會評估是否和健管或廣義的公共衛生相關連。

如果可以先說服自己，相信在審查時也可以說服委員。

3. 口試評估報考者專業知識、熱情、台風等面向。



Q &A
請問系統報名只能填寫兩位推薦人，可以有其他推薦函的書面方式可以接受嗎？

1. 今年起改線上審查，系統設定僅有兩位推薦人。

如有3位以上推薦人建議放在"其他有利於審查之參考資料"。

2. 請考生於報名系統開放時，登錄推薦人基本資料及 E-mail 並送出信件，系統即會發信給推薦

人上傳推薦信的網址，在此之前，請考生務必與推薦人先行聯絡，並事先將本所推薦函格式

提供給推薦人。

注意：推薦者上傳僅限使用PDF檔案格式。

3. 若推薦人對掃描上傳有問題，可請推薦人把推薦信寄到所辦，由所辦助教協助掃描上傳到報

考系統。

Q &A
請問報名要在同機構⼀年年資，是指畢業⾄今曾經有在⼀個公司待⼀年以上並出證明

即可嗎？

1. 依照簡章規定，報名本所高階經營碩士在職專班需具有3年以上工作經驗，且⾄本校報名截止日

前，具有同⼀機構連續1年工作以上之工作經驗。

2. 舉例說明

• 例1：A考生有3.3年工作年資(甲公司服務2年、⼄醫院服務0.5年、丙公司服務0.8年)

資格符合(具有同⼀機構連續1年以上之工作經驗)。

• 例2：B考生有3年5個月工作年資(在甲醫院服務11個月、⼄醫院服務10個月、丙公司服務10個

月、丁醫院服務6個月)

資格不符(工作年資雖有3年以上，但未具有同⼀機構連續1年以上之工作經驗)。



Q &A
請問剛進來對於領域概念都很薄弱/單⼀，要如何釐清自己想發展的方向或是設定

自己的論文主題呢？

1. 釐清研究方向及中⻑程的定位、規劃，並跟⽬前工作領域連結。

2. 所上會舉辦老師研究分享會，同學可以趁這個機會了解老師的專⻑與研究興趣，或是在老師

OPEN HOUR的時間、研究室定期討論會議的參加，了解在學的同學的研究領域及方向，會

有更多的啟發。

Q &A
在職專班的上課時間及請假規定。

1. 課程集中在星期六(上午8:40-12:20、下午13:30-17:10)，

寒暑假有開立密集式課程，或是部分老師在晚上開選修課程。

2. EMHA需修36學分，除健管所開立的課程，亦可選修臺大其他學院系所的課程。

3. 課程請假請依照學校程序，每門課程⾄多請假三次【某科⽬請假達三分之⼀者，該科成績以

X 等第登錄】，如因故需請假超過規定，請與授課老師報告溝通。

※提醒如修業期間牽扯到學術倫理，將依照臺大規定處理學業跟研究論文。



Q &A
如何順利在兩年畢業。

1. 建議⼀入學即確認指導老師並儘快確認論文主題，並規劃安排論文進度。

2. 論文主題建議可從工作領域中期望要解決的議題或參考學⻑姊的論文。

3. 若無統計基礎，強烈建議要修習統計課程，在跑統計分析及資料解讀上會較為快速。

※論文得以⼀般論文或個案研究報告形式撰寫，並亦可以英文或中文書寫。


