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1  簡介 Overview 
 

 

臺大健康政策與管理研究所(健管所)的前身，是成立於 1951 年的公共衛

生研究所(公衛所)。公衛所於 1961 年設置碩士班，1985 年增設博士班。

1993 年臺大公共衛生學院成立，公衛所各教學分組陸續設置研究所，包

括 1995年設立的醫療機構管理研究所(醫管所)以及 1998年由公衛所更名

設立的衛生政策與管理研究所(衛政所)。醫管與衛政兩所於 2010年合併，

更名為目前所名，原屬衛政所健康促進組的教師於 2015 年分出，獨立成

立健康行為與社區科學研究所(行社所)。至 2016 年，健管所增設「高階

經營碩士在職專班」。本所培育無數研究生，許多校友在健管領域發揮專

才，成為推動國家公衛制度與健康組織發展的重要人力。 

 

 設立宗旨：透過教學、研究與服務，推動健康的公共政策、建構具

公平與效率的健康體系，以增進全體人類健康福祉。 

 

 教育目標：培育具有健康人權理念、全球視野及專業素養的中堅及

領導人才。期盼學生具備專業知識與研究能力，並能關心公共事務，

具備溝通表達與團隊合作能力，積極發揮社會影響力。 

 

 近期發展方向： 

1. 促進本所教師間的團隊合作 

2. 強化本所教師與國內外學術社群的跨域連結 

3. 提升本所國際化教學能量 

4. 爭取具學術發展潛力的研究生並協助爭取獎助學金 

5. 強化師生討論風氣並發揮社會影響力  
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2  研究重點 Research 
 

 

本所教師專業涵蓋健康政策與管理重要領域，研究主題大致可分為五類，

但彼此間互相關連。 

 

(1) 健康體系與全民健保 Health Systems & National Health Insurance 

早在1960年代，公衛所師長如陳拱北教授等人便積極推廣基層醫療、

醫療品質、醫療網、全民健康保險等概念。本所師生延續此研究主軸投

入相關研究。研究主題包括：醫療照顧品質、醫療服務可近性、可負擔

性、全民健保支付制度、照顧連續性與協調性、醫療服務效率與公平性、

風險校正制度等。 

 

(2) 健康經濟學與健康服務管理  Health Economics & Health Service 

Management 

健康經濟學關注醫療照顧服務的需求與供給中，有關效果、效率、組

織行為、醫療提供者臨床決策、民眾醫療服務利用等議題。本所教師以

經濟計量方法投入相關研究，主題包括醫療市場競爭、醫師行為、照護

結果與效益、科技與介入計畫的經濟評估等。 

 

(3) 老化與長期照顧 Aging & Long-Term Care 

我國為回應人口老化趨勢，自 2008 年起推動長期照顧計畫。本所師

生投入高齡和長期照護相關研究，為長照政策的改革、照顧產業的發展，

及長照制度的永續經營提供實證基礎。近期研究主題包括健康老化、衰

弱預防、出院準備、高齡整合照顧服務、長期照顧服務品質、照顧人力

與其職業安全健康保護。 
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(4) 健康的社會決定因素 Social Determinants of Health 

社會的特徵（如政府治理、政策設計、社會文化、社會階層化）與個

人的社會屬性（如性別、族裔、社會地位）相互影響，是影響健康的社

會決定因素。本所教師採取「健康不平等」分析視野，透過各種研究方

法檢視 SDH對人口健康與健康不平等的影響。關注的議題包括兒童健康、

職業健康、性別少數族群健康、經濟弱勢與醫療弱勢族群健康。 

 

(5) 公共衛生倫理與健康人權 Public Health Ethics & Health Rights 

公共衛生介入與健康政策決策的目的，有其規範性意涵。何謂健康不

平等？為什麼我們應該消弭？何謂健康人權？誰有義務保障健康人權到

什麼程度？以保護大眾健康之名，國家政策介入個人生活的合理界線在

哪？有限的衛生預算、物資與人力，如何分配才正義？公共衛生倫理與

健康人權研究，考察國際人權公約及相關文獻判例、援引倫理評估工具，

在政策實施事前，為健康政策提供正當性基礎，在事後檢驗政策應改善

之處，以維繫大眾對於衛生部門的信任，促成健康政策實施的有效性。 
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3  學制與課程 Programs and Courses 
 
 

本所提供理學碩士（Master of Science, MS）、哲學博士（Doctor of Philosophy, 

PhD）以及健康產業管理高階經營碩士（ Executive Master of Health 

Administration, MS）三種學制 
 

(1) 碩士班（MS） 
 

畢業學分數為 30 學分，包括必修 19 學分，以及選擇主修之專業領域課

程至少 6 學分。專業領域分為「健康政策與社會研究」與「健康服務機

構與管理」兩領域。 
 

本所為了提升學生運用英語溝通、學習與思考之能力，除將全所必修「健

康政策與管理專題討論一」以全英語上課以外，另規定碩士班學生須另

自公衛學院課程中選修至少 4 學分 EMI 課程。 
 

必修課程 （19學分） 

1. 流行病學原理或經本所認定流行病學相關課程(2) 

2. 應用生物統計學(3) 

3. 公共衛生：觀點與展望(2) 

4. 公共衛生倫理(1) 

5. 健康服務研究法(3) 

6. 健康體系(2) 

7. 健康組織與管理(2) 

8. 健康政策分析(2) 

9. 健康政策與管理專題討論一(1; EMI) 

10. 健康政策與管理專題討論二 (1) 
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專業領域選修 

健康政策與社會研究 (HPSS) 

 社會與健康導論(2) 

 社會流行病學：原理與方法(2) 

 全球化與健康的社會決定因素
(2; EMI) 

 健康人權：法律與實踐(2) 

 健康政策、倫理與政治(2) 

 全球衛生法與倫理(2，EMI) 

 醫療與法律(2) 

 童年政策與健康(2) 

 職場社會心理健康：政策與管

理議題(2) 

 醫療政策與全民健保(2) 

 長期照護體系與政策(2) 

 健康正義選讀(2) 

 比較健康體系：社會與政治觀

點(2; EMI) 

 全球衛生文化能力：觀點與實

務(2; EMI) 

健康服務機構與管理 (HSOM) 

 健康照護機構品質管理(2) 

 健康照護財務管理(2) 

 健康組織行銷與策略(2) 

 健康保險學(2) 

 醫療照護支付制度(2) 

 健康經濟學導論(2) 

 健康經濟學概論(2; EMI) 

 健康計量經濟學(2) 

 健康服務之經濟評估(2) 

 醫療資訊概論(2) 

 次級健康資料運用與實務
(2) 

 健康服務與政策研究資料

分析(2) 

 長期照護服務管理實務(2) 

 老齡化危機和長期照護：

挑戰和機遇(1; EMI)  

 全球衛生文化能力：觀點

與實務(2; EMI) 

 人工智慧在健康照護概論
(2) 

 長期照顧服務的執行與評

估(2) 
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(2) 博士班（PhD） 
 

畢業學分數為 18 學分，包括必修 11 學分。另有預修課程之要求。 

本校現積極推廣全英語授課（EMI）課程，提升學生運用英語溝通、學習

與思考之能力。除必修「健康政策與管理專題討論一」以外，本所博士

班學生須另自公衛學院課程中選修至少 2 學分 EMI 課程。 
 

預修課程 

1. 健康服務研究法或社會與行為科學研究法(3) 

2. 應用生物統計學(3) 

3. 健管組：健康政策分析，或健康組織與管理(2) 

行社組：健康行為：理論與實務，或健康促進原理(2) 

必修課程 

1. 流行病學原理，或經本所認定流行病學相關課程(2) 

2. 公共衛生：觀點與展望(2) 

3. 健管組：健康政策與管理特論(2) 

行社組：社會及行為科學特論(2) 

4. 公共衛生倫理(1) 

5. 健康政策與管理專題討論一(1;EMI) 

6. 健康政策與管理專題討論二(1) 

7. 健康政策與管理獨立研究(2) 

博士班資格考選考科目 (113學年度入學學生適用，擇一選考) 

A. 健康行為與社區科學 (行社組) 

B. 健康組織與管理 (健管組) 

C. 健康體系與健康經濟學 (健管組) 

D. 政策分析與社會決定因素 (健管組) 

E. 公衛倫理與人權 (健管組) 
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(3) 在職專班（EMHA） 
 

畢業學分數為 36 學分，包括必修 28 學分。在職專班主要於週末上課。 
 

必修課程 (28學分) 

健康政策 

1. 健康照護體系(2)  

2. 社會與健康實務(2) 

3. 健康政策分析：理論與實務(2) 

4. 長期照顧政策與管理導論(2) 

5. 健康服務之計畫與評估(2) 

機構管理與健康產業 

6. 健康照護機構品質管理(2) 

7. 健康產業與企業創新(2) 

8. 醫療品質的應用與卓越模式(2) 

9. 健康產業財務分析與決策(2) 

10. 健康資訊科技的創新與應用(2) 

11. 健康照護組織策略管理(2) 

統整能力 

12. 健康服務研究方法(2) 

13. 公共衛生:觀點與展望(2) 

14. 健康政策與管理個案討論(2) 
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4  師資 Faculty 
 
 

鄭雅文 特聘教授  

(兼任健管所所長)  
 
Email: ycheng@ntu.edu.tw  
Phone: (02)3366-8056 

研究領域：職場健康政策、職場社會心理

健康、政策分析、社會流行病學 
 
 

為美國哈佛大學流行病學博士。長期投入職業健康研究與社會倡議，關

注勞動場域的健康不平等、職業傷病勞工的災後處境、職業傷病的認定

與補償制度、工作品質與職場心理健康議題。主授課程有：公衛系必修

「公共衛生行政與管理」，及健管所選修「職場社會心理健康：政策與管

理議題」、「勞動與健康政策」、「全球化與健康的社會決定因素」。 
 

近期投入的研究主題包括：平台工作與遠距工作相關的職業健康、長期

照顧場域照顧工作者的職場安全健康保護、移工職業傷病問題。 
 

曾擔任「社團法人台灣職業安全健康連線」理事長(2013-2019)並主編出版

三本職安衛政策專書：《職業病了嗎》、《致命粉塵》、《職災之後》，致力

於轉化學術研究為社會行動的基礎。另曾擔任公衛系系主任(2019~2022)，

期間主編出版《拓墾與傳承》師長小傳專書與《蛻變與傳承》系友採訪

專書。現為台灣公衛學會常務理事、勞動部職業安全衛生諮詢會委員、

英國職業衛生學會期刊 Annals of Work Exposures and Health 編輯委員。曾獲

國立臺灣大學 108 學年度教師服務傑出獎，並基於社會服務，於 2023 年

獲推薦為國立臺灣大學特聘教授。 

mailto:ycheng@ntu.edu.tw
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鄭守夏 特聘教授  

(兼任公衛學院院長) 
 
Email: shcheng@ntu.edu.tw  
Phone: (02)3366-8057 

研究領域：健康政策評估、健康服務研究、

健康經濟學 
 

 
 

於美國耶魯大學取得健康政策與資源管理哲學博士學位。學成返國後於

臺灣大學任教至今已近 30 年。曾擔任健康政策與管理研究所所長(2010-

2016)，現為公共衛生學院院長(2020 迄今)。曾借調至衛生署擔任政務副

署長及中央健康保險局局長(2008-2010)，也曾兼任衛生福利部全民健保委

員會主委，並擔任多個衛生部門委員會委員或顧問職，是公衛學界少數

具政策參與實務經驗的學者。 
 

學術專長為健康政策分析與健康經濟學。所開授的課程結合實務經驗與

理論，重視學生互動，並能將當代醫療保健議題納入課堂討論，強調學

以致用的教學目標。開授的課程頗受學生歡迎，曾獲兩次台大教學傑出

獎及多次教學優良獎的肯定。  
 

鄭教授的研究興趣主要是台灣全民健保與醫療體系的改革及評估。深耕

多年的研究主題包括：全民健保論質計酬方案的評估、民眾就醫的照護

連續性議題、慢性病患的用藥管理等。鄭教授帶領碩、博士班研究生與

研究助理投入台灣醫療保健體系研究，研究成果豐碩，有多篇論文刊登

於國際一流期刊，學術表現優異，曾兩度獲得國科會傑出研究獎，並獲

國立臺灣大學特聘教授榮銜。 

 
 

mailto:shcheng@ntu.edu.tw
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董鈺琪 教授  

(兼任公衛學院副院長、碩士學位學程

主任、健管所在職專班執行長) 
 
Email: yuchitung@ntu.edu.tw  
Phone: (02)3366-8064 

研究領域：健康保險與政策、健康服務研究、

醫療科技評估、健康服務管理 
 

研究關注健康照護提供模式與支付制度對照護過程(使用行為)與結果/價

值之影響。近年主持國科會計畫「風險校正對於照護結果、費用及價值

為基礎支付之影響」、「健康照護服務過度使用探討：測量、趨勢及決定

因子」、工研院委託計畫「以 VeriSee DR--AI 輔助診斷糖尿病視網膜病變之

經濟評估」、國民健康署委託計畫「高風險孕產婦健康管理試辦計畫之成

效評估」、中央健康保險署委託計畫「發展我國全民健保為民服務之創新

模式研究-運用資料治理於建立顧客服務監測模式」。  
 

主授課程有「健康保險學」、「醫療政策與全民健保」、「健康(照護)體系」、

「健康照護組織策略管理」、「健康服務機構管理」，其他參與合授課程包

括「健康資料分析與視覺化」、「健康服務研究法」、「健康組織與管理」。  
 

現為臺灣健康保險學會理事、台灣分級醫療健康長照促進學會常務理事、

醫院評鑑暨醫療品質策進會創新整合照護專案計畫專案小組委員、臺北

市政府市政顧問、臺北市衛生局醫事審議委員會委員、新北市政府訴願

審議委員會委員、中山管理評論醫管領域主編、PlosOne 編輯委員。曾擔

任公衛系副主任、醫學院附設醫院癌醫中心分院總務室主任、國科會人

文及社會科學研究發展管理一學門醫務管理複審委員。  

mailto:yuchitung@ntu.edu.tw
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鍾國彪 教授  
 
Email: kpchung@ntu.edu.tw  
Phone: (02)3366-8065 

研究領域：品質管理與組織績效、服務品質

與創新、醫療品質指標的發展與應用、癌症

照護品質 
 
 

為美國約翰霍普金斯大學健康政策與管理學博士。主授課程包含健康組

織管理(碩博士班必修)、健康照護機構品質管理(EMHA 必修)、醫療品質

應用與卓越模式(EMHA 必修)、醫療品質與病人安全等。 
 

研究主題包含: 癌症品質精進計畫與認證的評估、癌症存活者計畫的初

探、品質管理的動態推行模式、品質管理對醫院因應 COVID-19 的探討、

照護公平指標的發展等。近年指導研究生的主題包含: 失智症病人家庭

照顧者的健康識能、社會支持與生活品質之相關性研究、醫院醫療品質

與財務績效關聯性研究、比較非小細胞肺癌患者於癌症認證醫院與非癌

症認證醫院之照護結果、蒙古癌症醫療照護機構以病人為中心的照護現

況和病人參與之探討、癌症早期與晚期病人對中醫藥使用意向與經驗之

初探：以乳癌為例、台灣醫院推行品質改善專案後效應之探討等。 
 

曾擔任公衛學院公共衛生學位學程主任、健管所所長(2016-2022)，並曾擔

任行政院國家發展委員會政府服務獎評審委員、考試院公務人員傑出貢

獻獎評審委員、醫策會國家醫療品質獎評審委員、台灣醫療個案管理學

會監事長、台灣公共衛生雜誌副主編、醫務管理學會雜誌品質管理領域

主編等職。 
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張睿詒 教授 
 
Email: rchang@ntu.edu.tw  
Phone: (02)3366-8069 

研究領域：醫療機構財務管理、管理科學 
 
 
 
 

 
 

畢業於成功大學都市計畫學系，後至美國德州大學阿靈頓分校商學院取

得企業管理碩士(in Finance)與博士(in Management Science)，因研究美國健康

保險公司之營運效率而開啟健康照護的學術生涯。 
 

主要負責健康照護財務相關課程，亦開授績效、作業管理課程。近年對

健康產業創新創業投入大量心力，並獲得企業贊助於 2016 年起舉辦六屆

台灣大學公共衛生學院大健康創業創意競賽，由首屆僅為院內同學參與

之活動，至 2022 年全台超過 30 所大學學生組成 60 餘隊伍參賽之全國學

生競賽活動，獲得廣大迴響並為新聞與電子媒體廣為報導。 
 

在研究方面，張老師利用量性分析，探討財務誘因對醫療提供者行為影

響，其中對台灣盛行率長期位居全球前茅之末期腎臟疾病，關注尤多。

財務分析的專長亦提供了參與政策制定的機緣，在醫師納入勞基法適用

範圍的財務影響及醫事爭議處理的財務模型研議，均能提出可靠數據與

模型，作為政策制定之依據。近年並關注透析病人生活品質，不僅在生

理與心理層面，更探究社會層面與靈性層面因子的影響。另外張老師也

關注高齡長者的多維度衰弱量測與關連，以及資通訊科技在健康照護的

應用。 
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陳雅美 教授 

(兼任公衛系副主任) 
 
Email: chenyamei@ntu.edu.tw   
Phone: (02)3366-8063 

研究領域：高齡健康照顧、長期照護政策、長

期照顧產業發展 
 

 
 

為美國華盛頓大學博士。主授課程為:「健康服務研究法」、「長期照護體

系與政策」、「長期照顧政策與管理導論」。 陳教授研究專注於美國和臺

灣長者的長照政策和服務發展，延續過去與西雅圖市政府、華盛頓大學

跨領域合作的多項計畫經驗，從多面向探討臺灣長者健康老化、長期照

顧政策發展、長照服務輸送及在地老化理念。研究從長者的休閒活動、

衰弱狀況、長照整合服務現況與發展、未滿足需求、家庭照顧者負荷，

以及後續健康老化與長照服務使用對功能維持、醫療使用、與健保花費

等多面向進行探討。最終目標是導入適合臺灣的整合照顧模式，以支持

長者在家與親人一同健康老化的雙贏策略。近年研究主題包括:「新冠肺

炎下長照服務管制對於使用者及家庭照顧者之影響」、「長照據點衰弱長

者的健康老化需求」與「長照服務資源需求與供給指標」。 
 

在社會服務方面，陳教授曾擔任衛福部高齡健康與長照研究策略規劃諮

詢會委員、衛福部醫療及社會福利機構管理會委員、國健署慢性疾病防

治組審查委員、國衛院高齡研究委員、原住民族人口及健康統計年報長

照專章委員、基隆市政府老人福利推動小組委員、彰化縣衛生局復能計

畫諮詢專家、衛福部衛生福利年報編輯委員、長期照護專業協會編輯。 
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郭年真 副教授 

(兼任全球衛生學位學程副主任) 
 
Email: nckuo@ntu.edu.tw    
Phone: (02)3366-8716 

研究領域：風險校正、比較性效果研究、健康

保險支付制度  
 
 

研究領域為健康保險支付制度與分級醫療政策、健康照護制度改革對醫

療照護品質、醫療照護效率及公平性的影響。其他研究興趣包括：比較

性效果研究，比較不同治療介入或政策方案對特定族群產生的效果、效

益或其他結果；風險校正，比較醫療服務提供者醫療品質差異、發展品

質報告卡。 
 

近年研究計畫與指導學生主題包括「分級醫療成效的影響因素」、「健保

包裹支付制度」、「新藥、新科技的創新擴散與醫療利用不平等」、「通訊

診察與數位落差」、「醫療服務提供者特性對病患使用差額負擔特材的影

響」、「全民健保雲端查詢系統的成效與影響因素」等。 
 

主授課程有「醫療照護支付制度」、「健康服務與政策研究資料分析」、「醫

療資訊概論」、「衛生政策與健康保險」、「健康資訊科技的創新與應用」，

其他參與合授課程包括「健康資料分析與視覺化」、「健康服務研究法」、

「健康組織與管理」、「次級健康資料運用與實務」、「實證全球衛生政策」。 
 

為臺灣健康保險學會理事、台灣醫療品質協會國際合作委員會委員。曾

經擔任臺灣健康保險學會秘書長、臺灣公共衛生學會副秘書長、衛福部

社保司「全民健康保險醫療給付費用總額基期費用檢討」工作小組委員、

國科會人文司管理(一)醫務管理領域複審委員。美國加州大學舊金山分校

(UCSF)健康政策研究中心訪問學者。  
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李達宇 副教授  

(教育部玉山青年學者) 
 
Email: johntayulee@ntu.edu.tw    
Phone: (02)3366-8003 

研究領域：政策評估與分析、經濟評估、

健康經濟學 
 

 
 

於英國愛丁堡大學獲得經濟學碩士學位、英國約克大學獲得經濟學博士

學位。曾為英國倫敦帝國學院國家健康研究院健康經濟學家(2009-2015)、

新加坡國立大學公共衛生學院健康經濟學助理教授(2015-2017)、澳洲墨爾

本大學人口與全球衛生學院高級講師(2017-2022)、澳洲國立大學國家衛生

勞動力研究與健康數據分析研究部門的主任及高級研究員(2022-2024)。 
 

李達宇副教授的研究領域包括衛生政策評估、經濟評估、慢性病、國際

衛生系統及醫療保險等。研究成果被廣泛引用，包括英國議會、聯合國

兒童基金會等，亦曾被 BBC、路透社、印度時報、ABC 等媒體報導。曾擔

任 BMJ Global Health 等學術期刊副主編。 
 

李達宇副教授於 2024 年 2 月加入健管所，目前參與健康經濟學、經濟評

估、博士班專題討論等課程，未來將開授專業課程。 
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張弘潔 副教授 
 
Email:  chcjessica@ntu.edu.tw    
Phone: (02)3366-8058 

研究領域：健康社會學、質性研究、    

童年研究 
 
 
 
 
 

研究關注童年和兒少健康，從兒童權利公約和童年社會學的角度，探討

童年健康和政策議題。主授課程包括「健康社會學」(公衛系必修)、「童

年、政策與健康」(選修)、「童年健康研究方法與實務」(選修)。於 2023

年獲臺大教學優良獎。 
 

近期投入的研究主題包括：空氣污染與氣候變遷中的世代正義、環境不

正義與社會不平等對健康與政策態度之交織影響、建構台灣近代童年

史: 知識生產與媒體報導之歷史分析。近年指導研究生的論文題目包括: 

臺灣未成年人參與 Fridays For Future 氣候行動之研究、比較台灣與韓國

之空污防制政策、以「兒童蓬勃指數」評估臺灣兒童健康福祉、台灣兒

少代表制度之提案困境、國小學童之心理健康、急診兒科精神病患就診

之趨勢與臨床特徵、大學生社交焦慮情緒軌跡等。 
 

目前為環境部「人權工作小組」委員，國際期刊 Families, Relationships and 

Societies 國際諮詢委員，曾任「臺灣醫療人類學學會」秘書長(2019-

2021)、主婦聯盟台中分會執行委員(2016-2017)。 
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葉明叡 副教授 
 
Email: mjyeh@ntu.edu.tw 
Phone: (02)3366-8060 

研究領域：公共衛生倫理、 

比較健康體系、全民健康保險 
 
 
 
 

 

主授課程包括「健康政策、倫理與政治」、「健康正義選讀」、「健康與社

會福利制度」以及「比較健康體系：社會與政治觀點」，這四門課結合兩

大研究主軸：公共衛生倫理與比較政策研究。葉老師關心的議題是從規

範層面切入，探詢政策為什麼「應該」這樣做、而「不應該」那樣做，這

類的應然提問也需要實然的證據為討論基礎，這正是倫理與政策交織、

價值與行動交織的迷人之處。2024 年 3 月版的專書《重返邊界：民主政

治中的團結、永續與公共衛生倫理》(高雄：巨流)以及與劉曦宸老師共同

主編的議題讀本《以健康之名？10 道公衛政策倫理難題，培養公民思辨

力》(新北：聯經)當中，就有許多類似的討論。 
 

過去這幾年，葉老師研究的政策主題主要圍繞全民健保、健康體系以及

廣泛福利體系之「團結／連帶」(solidarity)，從倫理基礎、跨國制度比較

走到質性與量性之態度研究，未來將要嘗試進一步積極介入的可能。在

主題上，也會擴張朝向處理「政治暴力」的「團結／連帶」，這是台灣共

同生活重要的一個面向，也對公共衛生與福祉有根本影響。 
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李柏翰 副教授 
 
Email : pohanlee@ntu.edu.tw  
Phone: (02)3366-8021 

研究領域：全球衛生政治、國際人權法、

社會及社會學理論、性別研究 
 
 
 

受國際法與社會學訓練，長年關注健康人權與全球治理相關議題，經常

練習以女性主義、酷兒理論、批判障礙研究、後殖民及抵殖理論的視角

來理解社會現象和國際政治。擅長不同質性研究方法，研究與倡議主題

廣泛——關注社會邊緣群體遭遇之歧視等人權侵害和健康不平等等結構

性暴力的現象，諸如同志與多元性別群體、身心障礙者、原住民族、暴

力倖存者、愛滋感染者、性產業勞動者、移工及其他移徙群體。 

 

參與主編二書：Towards Gender Equality in Law: An Analysis of State Failures from 

a Global Perspective (eds. Guney, Davies & Lee; Palgrave, 2022)，以及 Plural 

Feminisms: Navigating Resistance as Everyday Praxis (eds. Chatterjee & Lee; 

Bloomsbury, 2023)。後者榮獲國際自傳民族誌及敘事研究協會（International 

Association of Autoethnography and Narrative Inquiry）2024 年傑出編書榮譽獎。 

 

為法律白話文運動的資深編輯，曾主編《公民不盲從》 （麥田，

2022）和《隱性歧視》（麥田，2025），也擔任三本學術期刊的編輯委

員：Feminist Review、Sociology Compass、臺灣社會學刊。目前亦為行政院

人權保障推動小組民間委員，也是幾個民間組織的理事，包括：北美臺

灣研究學會、臺灣障礙研究學會、臺灣醫療人類學學會、中華心理衛生

協會、性產業勞動者權益推動協會。 
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林青青 助理教授 
 
Email: ccclin@ntu.edu.tw  
Phone: (02)3366-8095 
Website: 
https://homepage.ntu.edu.tw/~ccclin/index.html/ 

研究領域：健康經濟學、健康政策分析、健康

不平等、醫療服務利用 
 
 

 

臺大公共衛生學系與經濟學系雙修，訓練背景為健康服務研究與健康經

濟學家，為美國約翰霍普金斯大學健康財務管理碩士(Health Finance and 

Management)，北卡羅來納大學教堂山分校健康經濟學博士 (Health 

Economics in Health Policy)，曾在美國人類與健康服務部的研究和評估辦公

室以及藥廠擔任研究工作。 
 

主授課程有：健康政策管理與行為科學(公共衛生碩士學程必修)、「健康

計量經濟學」(選修)、「健康經濟學概論」(全英文選修)、「健康經濟學特

論」(博班選修)、「健康政策的經濟政治與社會」(MPH 與 EMHA 選修，實

體線上混合課程)。於 2024 年獲頒臺大教學優良獎。 
 

目前主要研究主題包括：健康經濟學和計量方法；孕產健康；遠距醫療；

偏鄉與在宅醫療；包裹支付制度；多重慢病病人照護模式等。 
 

擔任第六屆「台灣健康保險學會」秘書長(2022 迄今)，負責與台灣公共衛

生學會合辦 2022、2023、2024 連續三個年度「臺灣公共衛生年會」，並於

2024-2025 籌備健保三十周年系列活動。擔任公共衛生學院 2024-2025 年

報主編(2024-2025_COPH_AnnReport_tw.pdf)、台灣健康經濟學會理事(2024

迄今)。 
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游曉微 助理教授 
 
Email: yuhsiaowei@ntu.edu.tw 
Phone: (02)3366-8093 

研究領域：健康老化、高齡整合性健康照護、

居家及社區式長期照顧體系 
 
 

 
 
 

為臺灣大學健康政策與管理研究所博士，專精於健康老化及長期照顧管

理領域，並具豐富的教學與研究經驗。曾於長庚科技大學高齡暨健康照

護管理系服務，以及擔任臺灣長期照顧物理治療學會理事，累積多方面

的實務與學術知識。研究興趣主要集中於居家及社區型長期照顧服務，

特別聚焦於促進健康老化與提升長期照顧服務的品質與效能。 
 

近年的研究方向涵蓋長照復能、照顧管理流程與跨專業合作等主題，致

力於探索創新模式以優化長期照顧服務。目標在於幫助高齡者維持或提

升功能，並促進多元專業間的協作，以提供以個案為中心的整合性照顧。 
 

教學課程包括長期照護服務管理實務及長期照顧服務的執行與評估，課

程設計結合理論與實務，強調培養學生運用執行科學理念，將研究成果

落實於長期照顧服務中。特別注重發展學生在長期照顧領域中的專業能

力與實踐技巧。  
 
 
 
  

mailto:yuhsiaowei@ntu.edu.tw
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名譽教授：李 蘭  臺大健康政策與管理研究所退休教授 

          江東亮  臺大健康政策與管理研究所退休教授 
 

合聘師資：陳端容  臺大健康行為與科學研究所教授 

          張書森  臺大健康行為與科學研究所教授 

          吳建昌  臺大醫學教育暨生醫倫理學科暨研究所副教授 

          黃俊豪  臺大健康行為與科學研究所副教授 

          張齡尹  臺大健康行為與科學研究所副教授 

          官晨怡  臺大健康行為與科學研究所副教授 

          黃柏堯  臺大健康行為與科學研究所助理教授 

          翁書偉  臺大健康行為與科學研究所助理教授 

          陳恆順  臺大醫學系助理教授 
 

客座教授：墨特爾  美國南加州大學公共行政系教授(ROBERT C. MYRTLE) 

          熊秉真  香港中文大學歷史系客座教授 
 

兼任師資：陳維昭  臺灣大學名譽教授 

          蘇 喜  臺大健康政策與管理研究所退休教授 

          吳淑瓊  臺大健康政策與管理研究所退休教授 

          林能白  臺大健康政策與管理研究所退休教授 

          楊銘欽  臺大健康政策與管理研究所退休教授 

          江東亮  臺大健康政策與管理研究所退休教授 

          張 珏  臺大健康政策與管理研究所退休副教授 

          譚醒朝  陽明大學醫務管理研究所退休副教授 

          吳全峰  中央研究院法律學研究所副研究員   

          石崇良  衛生福利部中央健康保險署署長 

          陳秀珠  秀傳醫療體系營運長 

          莊旺川  高雄榮民總醫院品質管理中心主任 

          林宏榮  奇美醫學中心院長 

     呂銘洋  台北市生物產業協會秘書長 

          張文信  基督教門諾會醫療財團法人資源開發管理中心總執行長 
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5  學生表現 Students 
 
 

博士班 

姓名 獎項 

莊○真 2024 國科會獎勵人文與社會科學領域博士候選人撰寫博士論文 

謝○純 2024 國科會獎勵人文與社會科學領域博士候選人撰寫博士論文 

雲○恩 2024 (113 學年) 臺灣大學椰林優秀博士生獎學金 

鄭○瑄 2024 (113 學年) 臺灣大學椰林優秀博士生獎學金 

吳○權 2024 (113 學年) 臺灣大學勤學博士生獎學金 

郭○妤 2024 (113 學年) 國科會博士生獎學金 

謝○瑜 2024 (113 學年) 國科會博士生獎學金 

于○民 2024 (113 學年) 國立臺灣大學博士生獎學金(教育部) 

王○捷 2024 (113 學年) 國立臺灣大學博士生獎學金(教育部) 

吳○樺 2024 (113 學年) 國立臺灣大學博士生獎學金(教育部) 

周○國 2024 (112 學年度畢業) 國立臺灣大學研究生校長獎 

邱○育 2023 臺灣大學公衛學院學生海外實習交換獎學金 

宋Ｏ展 2023 臺灣大學公共衛生學院研究生優秀論文獎優等 

周○國 2023 臺灣大學公共衛生學院研究生優秀論文獎優等 

吳Ｏ穎 2023 臺灣大學公共衛生學院研究生優秀論文獎傑出獎 

許Ｏ惠 2023 臺灣大學公共衛生學院研究生優秀論文獎佳作 

康○諾 2023 第 2 屆公共衛生優秀論文獎-趙廷舉先生紀念獎 

雲○恩 2023 (112 學年) 臺灣大學椰林優秀博士生獎學金 

林○廷 2021 臺灣大學公共衛生學院研究生優秀論文獎傑出獎 

陳○君 2020 臺灣大學公共衛生學院研究生優秀論文獎優等 

黃○源 2020 TSC第 13 屆崇越論文大賞博士組優等獎 
 

碩士班 

姓名 獎項 

廖○欣 2024 臺灣公共衛生學會第 35 屆研究生論文獎衛政醫管組第二名 

鄭○瑄 2024 臺大公衛校友會薪火相傳獎 

張○婷 2024 (112-2學期) 臺灣大學公衛學院碩士生學業表現優良獎 
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姓名 獎項 

劉○伶 2024 (112-2學期) 臺灣大學公衛學院碩士生學業表現優良獎 

陳○欣 2024 (112-1學期) 臺灣大學公衛學院碩士生學業表現優良獎 

鄭○瑄 2024 (112-1學期) 臺灣大學公衛學院碩士生學業表現優良獎 

鄭○瑄 2023 衛福部中央健保署學生暑期實習發表實習報告優等獎 

王Ｏ中 2023 衛生福利部 112 年模範公務人員 

梁○佑 2023 臺灣大學公衛學院學生海外實習交換獎學金 

許○瀅 2023 臺灣大學公衛學院學生海外實習交換獎學金 

劉○辰 2023 臺灣大學公衛學院學生海外實習交換獎學金 

蔡○諭 2023 臺灣大學公衛學院學生海外實習交換獎學金 

王Ｏ婷 2023 臺灣大學公共衛生學院研究生優秀論文獎優等 

朱Ｏ民 2023 臺灣大學公共衛生學院研究生優秀論文獎優等 

羅Ｏ妤 2023 臺灣大學公共衛生學院研究生優秀論文獎優等 

陳Ｏ媛 2023 臺灣大學公共衛生學院研究生優秀論文獎佳作 

陳Ｏ萱 2023 臺灣大學公共衛生學院研究生優秀論文獎佳作 

劉Ｏ辰 2023 臺灣大學公共衛生學院研究生優秀論文獎佳作 

林○清 2023 第 13屆全國研究生歐盟研究論文發表會最佳論文獎 

林Ｏ清 2023 第 13屆全國研究生歐盟研究論文發表會最佳論文獎 

周○華 2023 (111-2學期) 臺灣大學公衛學院碩士生學業表現優良獎 

廖○欣 2023 (111-2學期) 臺灣大學公衛學院碩士生學業表現優良獎 

廖○幀 2023 (111-1學期) 臺灣大學公衛學院碩士生學業表現優良獎 

蔡○諭 2023 (111-1學期) 臺灣大學公衛學院碩士生學業表現優良獎 

陳Ｏ廷 2022 臺灣大學公共衛生學院研究生優秀論文獎優等 

高Ｏ芝 2022 臺灣大學公共衛生學院研究生優秀論文獎佳作 

吳○鈞 2022 (110-2學期) 臺灣大學公衛學院碩士生學業表現優良獎 

葉○姍 2022 (110-2學期) 臺灣大學公衛學院碩士生學業表現優良獎 

廖○荷 2021 臺灣大學公共衛生學院研究生優秀論文獎優等 

林○萱 2021 臺灣大學公共衛生學院研究生優秀論文獎佳作 

彭○欽 2021 張錦文基金會第 10屆醫管論文及專題研究獎 

項○ 2021 (110 學年) 臺大公共衛生學院李淑玉教授獎學金 

陳○靜 2020 臺灣大學公共衛生學院研究生優秀論文獎優等 

鐘○婷 2020 臺灣大學公共衛生學院研究生優秀論文獎優等 
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6  職涯發展 Career 
 
 

 博士班：本所博班畢業生投入教研工作的比例相當高（56%），就業

場域包括國內外大專院校、財團法人國家衛生研究院、財團法人醫

藥品查驗中心、財團法人醫院評鑑暨醫療品質策進會、衛生福利部

國家中醫藥研究所，以及各大醫院的學術研究部門。另有相當高比

例投入醫療照顧機構（23%）與政府衛生行政部門擔任要職（9%）。 
 

 碩士班：進入政府衛生行政部門的碩班畢業校友人數不少，遍佈衛

福部各司、所屬機關（中央健保署、國民健康署、疾病管制署、食

品藥物管理署）及地方衛生局所，且大多擔任要職。另有相當高比

例進入醫療照顧機構、教研機構、藥廠，臨床試驗、醫療器材、科

技資通、金融保險等公司。進入民間組織的校友較少，但一些校友

積極發揮社會影響力，投入的組織包括醫療改革基金會、身心障礙

聯盟、台灣社會心理復健協會、老人福利推動聯盟、社團法人台灣

移工教育文化協會(One-Forty)等。近期碩班畢業生調查之有效回覆

樣本(290 人)，就業場域分布圖如下： 
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7  招生 Admission 
 
 

本國籍學生 

招生項目 招生名額 考試項目 

碩士班甄試 一般生 15 名 

新住民 1 名 

審查 50% 

口試 50% 

博士班甄試 健康行為與社區科學組 2 名 

健康政策與管理組 4 名 

審查 50% 

口試 50% 

碩士班一般入學考試 一般生 7 名 筆試 50% 

口試 50% 

碩士在職專班 甲組 10 名 

甲組新住民 1 名 

乙組(已擔任 3 年主管資歷) 12 名 

審查 50% 

口試 50% 

博士班一般入學考試 健康行為與社區科學組 1 名 

健康政策與管理組 2 名 

審查 50% 

口試 50% 

*博士班入學另有本所學生申請逕行修讀博士學位之管道 
 

非本國籍學生 

招生項目 招生名額 考試項目 

僑港澳學位生申請 博士班 1 名 

碩士班 3 名 

審查 100% 

陸生學位生申請 博士班 1 名 

碩士班 3 名 

審查 100% 

 
 
 
 

本所招生簡章可參見網頁：https://ntuhpm.ntu.edu.tw/  

https://ntuhpm.ntu.edu.tw/


國立臺灣大學公共衛生學院健康政策與管理研究所
Institute of Health Policy and Management, NTU

https://ntuhpm.ntu.edu.tw
https://emha.coph.ntu.edu.tw
+886 2 3366 8071 
+886 2 3366 8076
ntuhpm@ntu.edu.tw 
ntuemha@ntu.edu.tw


